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前 言

本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

本文件代替GB/T 35770—2017《合规管理体系 指南》,与GB/T 35770—2017相比，除结构调整

和编辑性改动外，主要技术变化如下：

——更改了文件类型，由指南类管理体系标准修改为要求类管理体系标准；

——修改了方针、过程、要求、合格、不合格、纠正措施、审核、测量、监视、治理机构、合规风险、合规

义务、合规、不合规、程序的术语和定义(见3.5、3.8、3.14、3.15、3.16、3.17、3.18、3.19、3.20、

3.21、3.24、3.25、3.26、3.27、3.31,2017年版的2.8、2.10、2.13、2.32、2.33、2.35、2.31、2.30、2.29、

2.4、2.12、2.16、2.17、2.18、2.25)。

本文件等同采用ISO 37301:2021《合规管理体系 要求及使用指南》。与ISO 37301:2021相

比，本文件做了下列最小限度的编辑性改动：

——术语3.14增加了注，对要求做了进一步解释；

——术语3.28增加了注，对组织价值观进行了解释；

——考虑到本文件在我国的适用性，增加了附录NA(资料性)。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由中国标准化研究院提出并归口。

本文件起草单位：中国标准化研究院、北京大成律师事务所、中国石油天然气集团有限公司、中标合

信(北京)认证有限公司、中建科技集团有限公司、北京在礼合规信息技术有限公司、北京大成(上海)律

师事务所、中国工商银行股份有限公司、中国质量认证中心、通标标准技术服务有限公司、中国信息通信

研究院、北京康柏汉森医药科技咨询有限责任公司、北京申永企业管理咨询有限公司、上海段和段律师

事务所、山东鲁源节能认证技术工程有限公司。

本文件主要起草人：王益谊、杜晓燕、徐永前、吴学静、蒋汉才、李近宇、王耕杰、王超、张利宾、

李铁男、胡国辉、陈立彤、樊光中、牛娜娜、张怡、王培勋、辛斌、李文宇、刘翠东、任建芝、刘红霞、卢博宇、

姚竹新、吕菊萍、张波、温利峰、张大春、尹云霞、逢华。

本文件所代替文件的历次版本发布情况为：

——2017年首次发布为GB/T 35770—2017;

——本次为第一次修订。



如需获取全文，请通过以下方式联系，经我公司确认后，将提供

相关文本信息：

• 通讯地址：浙江省杭州市萧山区盈丰街道左右商务中心 1 幢 2

单元 1201 室

• 联系电话：0571-82751996 82751997

• 官方网址：http://www.cnesc.com.cn

• 电子邮箱：cnescrz@163.com
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